附件
心理学部“四有”好老师启航计划
人物访谈活动指南（仅供参考）
一、访谈步骤
1.结合启航计划校友自身工作经历，设计访谈问题；
2.提前与校友联系告知访谈目的、访谈形式和时间等信息；
3.选择合适的访谈方式，与校友展开正式访谈；
4.整理访谈资料，形成成果性报告。
二、访谈要求
1.访谈前做好空间布景、设备调试等准备性工作，征询校友录音录像是否被允许；
2.关注访谈中的细节问题，突出重要信息点；
3.在访谈过程中学会倾听，有效提问，做好记录；
4.对于访谈到的内容，结合其他访谈结果和相关调查数据进行辩证分析；
5.访谈后做好资料整理，并作进一步讨论交流，认真思考访谈带给自己的启发；
6.注意保护访谈对象的隐私，在形成报告前要询问校友是否愿意公开自己的相关信息，如不便请作相关处理；
7.致谢、印证与反馈：对访谈对象表示感谢。如有未解决的问题可以进行求证或补充。
三、访谈提纲
以下提纲仅供参考，具体访谈问题可根据相应的访谈对象所擅长的领域、现场访谈情况做灵活性调整：
1.可以分享一下您的求学经历和职业发展轨迹吗？
2.请问您当时是出于怎样的考虑，选择了这份工作？
3.请问您的工作内容、任务和职责是什么？工作考核要求或标准是什么？
4.您在工作中经常面临的问题或者挑战是什么？是怎样解决的？可以举个例子吗？
5.您是如何从这份工作中获得成就感的？获得了哪些奖励等？可以举个例子吗？
6.能否结合一些具体事例谈谈您在北师大的求学经历对您产生了怎样的影响？
7.结合自身经历，您对将来想从事该职业的北师大在校生还有什么建议？
8.谈一谈入选学校启航计划的一些感想、感受？
9.学校的启航计划给您带来了哪些受益？
10.针对启航计划的职后发展与支持，您有什么建议？
四、短视频
访谈结尾请启航计划校友录制三句话，要求视频横屏录制，画面、声音清晰：
1.“我是xxx，2020届xx学院启航计划校友，现在在…担任…教师 ”；
2.“启航基层，育根深；铸梦教育，强国心”；
3.“强师有我，筑梦启航”。
五、访谈成果报告要求
成果报告编辑要求
1.报告文章采用记叙文标题，标题不要使用论文格式。文章标题用二号黑体字，居中，格式统一为：   
×××××××（标题）
××院（系）××级（公费师范生/本科非公费师范生/硕士研究生/博士研究生），2020届启航计划校友
（例：地理科学学部2016级公费师范生，2020届启航计划校友）
2.校友基本履历应包括：校友的受教育履历、职业发展履历等基础信息；
3.正文须设置小标题，小标题用三号黑体字，居中。小标题下不要再设置更低等级的小标题。正文用三号仿宋字体，采用1.5倍行距；
4.报告写作以叙事为主，点评不宜过多；
5.收集校友风采照2张（生活照、工作照均可），要求清晰度高；
6.文稿内容字数要求为1500字左右。
五、范文
范文请参考京师就推送，具体格式和内容要求还请按照本访谈“成果报告要求”撰写。
  https://mp.weixin.qq.com/s/aY7bym1WuwoUC2_ARRdM7w
6、 入通知群
[bookmark: _GoBack]请报名后，队伍内所有人员进入下方群聊接收后续通知：
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